Ano:2017
Ministro da Cultura
Entidade: Direcgdo Regional de Cultura do Alentejo

MISSAO: As DRC tém por missdo na sua area de geografica e em arti 30 com os servicos e organismos da PCM na area da cultura, a criagdo de condi¢des de acesso aos bens culturais, o acompanhamento das

actividades e a fiscalizagdo das estruturas de produgdo artistica financiadas pelos servigos e organismos da drea da cultura, o acompanhamento das acgdes relativas a
imével, mével e imaterial, e o0 apoio a museus.

Objectivos Estratégicos

, e gagdo do patriménio cultural

DESIGNAGAO META 2017 Taxa Realizagdo
OE1: Planear o territério: Manter i osil de gestdo égicae 3 Exsecucao dos objetivos
: L . . - A A I A Execugdo dos objetivos
OE2: Potenciar o territério: parcerias com e regionais em torno do patrimonio cultural e da educagio artistica e patrimonial s
E: do d bjeti
OE3: Valorizar o territério: a gestdo, g , izagdo e di 30 do il io cultural e o apoio a difusdo artistica. 1)(;(;:10 0s objetivos
OE4: Promover o recurso aos i de fi i itario. Exﬁe(u;ao dos objetivos
OES5: Aumentar a participagdo dos cidad3os nas praticas culturais Exegcu;:o dos objetivos
, 8e
Objectivos Operacionais
Eficacia PESO 40%
001. arecolha, e do Portugués. 25,0
INDICADORES 2015 2016 META 2017 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
Nimero de accGes de divulgago do patrimonio cultural . 5 5 0 . 100%
imaterial
002. Aumentar o apoio a projetos de criagdo artistica. 25,0
INDICADORES 2015 2016 META 2017 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
2 ‘Nurr.|ero de projetos de criagdo e produgdo artistica 16 19 59 1 74 100%
|
003. Aumentar o apoio técnico em matéria de , elak 3o de proj; e h de obras a entidades externas. 40,0
INDICADORES 2015 2016 META 2017 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
3 |Numero de intervengoes apoiadas 4 6 7 1 9 100%
004. Numero de acdes de conservagio e de requalificagdo do patriménio edificado. 10,0
INDICADORES 2015 2016 META 2017 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
4 | Numero de ages de conservagdo e requalificagio do 1 1 10 0 1 100%
patriménio edificado
Eficiencia
PESO 30%
005.Promover candidaturas ao Portugal 2020 (Alentejo 2020) ou outros proji de apoios dos . 35,0
INDICADORES 2015 2016 META 2017 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
Numero de novos projetos ao Portugal 2020 (Alentejo
5 |2020) ou outros projetos europeus submetidos em 1 2 1 0 2 100%
006. a 25,0
INDICADORES 2015 2016 META 2017 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
6 |Valorda receita propria consignada 70000 euros | 71000 euros 500 euros 90.000 euros 100%
7200 euros




007. Promover o aumento do niimero de visitantes /espectadores ao Museu de Evora e sitios afetos a gestdo da DRCAL em sistema. 40,0
INDICADORES 2015 2016 META 2017 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
7 Nvu‘meru de visitante/espectadores ao Museu de Evora e 96003 96.500 100.888 1.088 137.360 100%
Sitios afetos.
Qualidade
PESO 30%
008. as actividades de 3o cultural. 60,0
INDICADORES 2015 2016 META 2017 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
8 |Ntmero de exposiges e Mostras 12 15 16 1 20 50%
9 |Numero de outros eventos ( conferencias, seminarios) 9 11 13 1 16 50%
09. gt acgdes de f 30 sobre fil de des e 40,0
INDICADORES 2015 2016 META 2017 Tolerancia Valor critico PESO Observagdes Resultado Taxa Realizagdo Classificagdo
10 |NUmero de acgdes de formagao 2 2 2 0 3 100%

Objectivos Relevantes: Eficacia: 002; 003 Eficiéncia: 005; 007........... Qualidade: 008............

final destes 5 objetivos operacionais é de 67% (superior aos 50% exigidos).

TAS EXPLICATIVAS

Critérios de sele¢do: O n.2 de objetivos relevantes escolhidos é superior ao n.2 de objetivos relevantes exigidos (pelo menos metade dos objetivos operacionais do Instituto). A soma da percentagem de contribuigdo para a avaliagdo

Recursos Humanos

Realizado
DESIGNAGAO CCAS Quadro pessoal aprovado Pontos planeados
UERHE Pontuagédo DESVIOS

Dirigentes - Direcgdo Superior 20 1 20
Dirigentes - Direcgdo intermédia e chefes de equipa 16 3 48
Técnico Superior - (inclui especialistas de informatica) 12 24 288
Coordenador Técnico - (inclui chefes de secgdo) 9 2 18
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 8 33 264
Encarregado geral operacional 7 0 0
Encarregado operacional 6 0 0
Assitente operacional 5 14 70

Total 77 708

Notas:

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIOS
Orgamento de funcionamento 2.479.230 €
Despesas com Pessoal 1.616.131 €
Aquisigdes de Bens e Servigos 797.599 €
Outras despesas correntes 63.162 €
Despesas restantes 2.338€
Orgamento de Investimento 3.677.280 €
Outros - €
TOTAL (OF+Orcamento Investimento+Outros) 6.156.510,00 € - € - €
Notas:
nas aquisi¢des de bens e servigos estdo 500 000 euros na FF 243 - Fundo Social Europeu - PO capital Humano. Este valor foi colocado pela DGO. Desconhecemos o objetivo para esta dotagdo.
JUSTIFICACAGAO DE DESVIOS
AVALIAGAO FINAL Taxa Realizacdo  Classificagdo
Eficécia
001. arecolha, e divulgagdo do P Portugués.
002. Aumentar o apoio a projetos de criagdo artistica.
003. Aumentar o apoio técnico em matéria de , elaboragdo de proj e I de obras a jades externas.
004. Numero de agoes de conservagdo e de requalificagdo do patriménio
Eficiéncia
de apoio P! pi

005. Promover candidaturas ao Portugal 2020 (Alentejo 2020) ou outros proji
006. P -

007. Promover o aumento do numero de visitantes / espetadores ao Museu de Evora e sitios afetos a gestdo da DRCAL em Sistema

Qualidade

008. as activil de cultural.

09. Assegurar a¢des de formagdo




Indicadores Fontes de Verificagdo

Eficacia
1 |Namero de acgdes de divulgagdo do patrimonio cultural imaterial Dossier de actividades - Gabinete da Directora Regional
2 |NGmero de projetos de criagdo e produgo artistica apoiados Dossier de actividades - Gabinete da Directora Regional e Dossier de subvencdes da DRHF
3 |Ntmero de intervengoes apoiadas Dossier de actividades - Direccao de Servicos de Bens Culturais
4 N2 de agdes de conservacio e requalificagio Dossier de projecto - Divisio de Recursos Humanos e Financeiros
Eficiéncia
5 |Node novos projetos ao Portugal de apoio europeus submetidos em candidatura Dossier de projecto - Divisio de Recursos Humanos e Financeiros
6 Valor da receita propria consignada Dossier de projecto - Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros
7 Numero de visitante/espectadores ao Museu de Evora e Sitios afetos. Dossier de projecto - Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros e Museu de Evora
Qualidade
8 Namero de exposigdes e Mostras Dossier de actividades - Gabinete da Directora Regional
9 Numero de outros eventos ( conferencias, seminarios) Dossier de actividades - Gabinete da Directora Regional
10 |Nuamero de acgdes de formagdo Dossier de projeto de formagao- Divisdo de Recursos Humanos e Financeiros




OBJECTIVOS OBJECTIVOS ESTRATEGICOS
OPERACIONAIS




1. EXPRESSAO QUALITATIVA DA AVALIAGAO DOS SERVICOS

A avaliagdo final do desempenho dos servigos é expressa qualitativamente pelas seguintes menges:
a) Desempenho bom, atingiu todos os objetivos, superando alguns;
b) Desempenho satisfatério, atingiu todos os objetivos ou os mais relevantes;
c) Desempenho insuficiente, ndo atingiu os objetivos mais relevantes.

REGRA: Para este efeito, sio considerados ODjetivos mais relevantes aqueles que, somando os pesos por ordem
decrescente de contribui¢do para a avaliagdo final, perfagam uma percentagem superior a 50%,
resultante do apuramento de, pelo menos, metade dos objectivos.

Exemplo:
QUAR -2017
peso dos peso dos objetivos peso de cada
parametros na no respetivo objetivo na
avaliacéo final parametro avaliacéo final
Eficacia 40%
01. 25% 10%

04. 10%
Eficiencia 30%

L 25% ]
Qualidade I
09.

Avaliacéo final | 1,00 [ [ 1,00
4 Objetivos mais relevantes sombreados a verde 67%




Politicas Transversais*

Objetivos

Projetos

Atividades

1
Agenda 2030

2 3
CNDH ENDEF

PEM

5
PNI

ODS 1" erradicar a
pobreza"

Projeto " Sphera Castris"
Centro para as artes, ciencia e
tecnologia- investigacao,
inovacdo e sustentabilidade.

Protocolo de Investigacdo e desenvolvimento (1&D)
em alinhamento com estrategia regional de
espacializacdo inteligente do Alentejo Parcerias
Internacionais/Protocolos no &mbito do projeto

ODS 4 "educagdo e
qualidade"

Processo de formagdo para os
agentes culturais

Curso " Financiamento de Organiza¢do e Projetos
Culturais", uma parceria da CIMAA com a Direcao
Reginal da Cultura do Alentejo. Este curso pretende
auxiliar criadores, artistas e outros profissionais do
setor cultural na procura de financiamento. Da a
conhecer outros tipos de financiamento na area da
cultura principalmente os diretamente relacionados
com o financiamento publico da Unido Europeia-
Portugal 2020, entre outros

Seminario sobre Turismo e Cultura, no Centro de
Arqueologia Caetano de mello Beirao, Ourique,
orientado pelo prof. Doutor Pedro Prista, do ISCTE




Realizacdo de 2 cursos com a Acesso Cultura (
Janeiro/Julho): 12 Websites e Documentos digitais
Acessiveis;design de comunicacdo e linguagem. 22
Comunicagdo e Promocdo acessivel: desing de
comunicacdo e linguagem

Organizacdo e Promocgdo de 4 debates em 2017 em
parceria com a Acesso Cultura

Criacdo e 12Edicdao do Prémio
LiterarioJoaquim Mestre-
parceria com a Assesta-
Associacdo de Escritores do
Alentejo

Apoio para atribuicdo do prémio pecunidrio e para
edicdo da obra vencedora

Apoio a edi¢do de trabalhos de
investigacdo em diversas areas
cientificas da regiao

Edicao

Formacdo em contexto de
trabalho. Acordo celebrado
entre a Direcao Regional de
Cultura do Alentejo/Museu de
Evora e a Escola Severino Faria

Desenvolvimento de um conjunto de atividades
Profissionais que visam a aquisicdo e
desenvolvimento de atividades técnicas relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo
formando




Estagios profissionais. Acordo
celebrado entre a Direcao
Regional de Cultura do
Alentejo/ Museu de Evora e a
Universidade de Evora que visa
promover nos alunos/
licenciados/ mestrandos da
universidade de Evora a
aproximacdo da vida ativa.

Realizac3o de estagios no museu de Evora

Acordo Celebrado entre a
Direcao Regional de Cultura do
Alentejo o Museu de Evora e a
Universidade Senior de Evora

Aulas de Historia da Arte ministradas por técnicos do
Museu de Evora

Programa de Sensibilizacdo para
a Educacdo Patrimonial (62
Edicdo)

Dirigido a um publico infanto-juvenil, este programa
comtempla um conjunto de iniciativas em diversas
areas artisticas, associando-se a celebracdo de datas
comemorativas relevantes para a cultura e
cidadania, em imodveis patrimoniais afetos a
DRCAlentejo. Abrange 4 distritos da regido,
integrando concelhos com uma oferta cultural mais
reduzida

" Volta a Evora em 70 dias" -
Direcao Regional de Cultura do
Alentejo/Museu de Evora,
Fundacdo Eugénio de Almeida e
a Biblioteca Publica de Evora.

Para alunos dos dois primeiros anos das escolas do
Concelho, visa dar a conhecer as institui¢des e as
suas colecbes




ODS 5- " Igualdade de
Genero"

Projeto Sphera Castris-" Sphera
Castris", centro para as artes,
ciéncia e tecnologia-
investiga¢ao, inovagao e
sustentabilidade

Protocolo de Investigacdo e desenvolvimento (1&D)
em alinhamento com estrategia regional de
espacializacdo inteligente do Alentejo Parcerias
Internacionais/Protocolos no ambito do projeto.

Realizacdo de debates publicos
sobre o tema da Igualdade de
género

Em colaboragao com a Acesso Cultura e a FEA-
Fundacdo Eugénio de Almeida. Debate e exposicdo
no Museu de Evora

ODS 8- " Trabalho digno
e crescimento
econdmico"

Formacao para guias turisticos,
em colaboragao com o IEFP-
Instituto do Emprego e
Formacao Profissional e
Fundagdo Eugénio de Almeida

Candidatura

Educacao cultural

Participagao nas formagdes profissionais do Instituto
de Emprego e Formacao Profissional com contetdos
educativos na area da cultura

ODS 10 " Reduzir as
desigualdades"

15 Monumentos e Sitios abertos
ao publico em todo o territorio
do Alentejo ( Castelos, Sitios
Arqueoldgicos e Igrjas).
(http://www. Cultura-
alentejo.pt/patrimonio
construido, 8, lista aspx)

Criacdo de centros de acolhimento e interpretacgao,
nucleos museoldgicos e atividades culturais,
exposicoes, espetdculos e outras atividades culturais
e recreativas

Programa de apoio a
valorizacdo de Monumentos e
Sitios afetos a outras entidades

Protocolos de colaborag¢do com autarquias,
misericérdias, pardéquias, fundacdes, associagdes nas
areas periféricas de mais baixa densidade da regido




Apoio a projetos artisticos e nao
profissionais

Apoio a projetos em areas periféricas e de muito
baixa densidade na regiao

Promocao e internacionalizacao
da cidade de Evora

Candidatura em parceria com o Municipio de Evora,
Cimac e Fundagdo Eugénio de Almeida

Projeto de formacdo de (novos )
Publicos

Em 2017 incluira apoio a edi¢Ges, oficinas de Escrita
e Workhops parampromocao da literatura e da
lingua portuguesa, apoiar a produgdo e difusdo
culturais na regidao Alentejo. Procurara conciliar as
iniciativas culturais com a comemoracao- e
consciencializa¢cdo- de datas importantes no ambito
da coesdo social, dos direitos humanos e da
cidadania ativa, sob o titulo ( Cultura & Cidadania).

Apoio a jovens carenciados na
regiao

Atribuicdo de duas bolsas de estudo a estudantes da
universidade de Evora, da Escola das Ciéncias Sociais
e da Escola das Artes

ODS 11- " Cidades e
Comunidades
Sustentaveis"

é vora Capital Europeia da
Cultura, 2027, Em colaboracao
com a Universidade de Evora,
Fundacad Eugénio de Almeida,
Camara Municipal de Evora,
CIMAC-Comissao Intermunicipal
dos Municipios do Alentejo
Central, Diocese de Evora,
Comissdo de Cordenacdo
Regional do Alentejo, ERT-
Entidade Regional de Turismo

Candidatura




Protocolo de colaboragdo, com o Artista, a
Universidade de Evora e a CAmara Municipal de
Evora

Criacdo da Casa Atelié Jodo
Cutileiro

Programa de apoio a

valorizacdao de Monumentos e . .
. . Protocolo decolaboragcdao com autarquias,
Sitios afetos a outras entidades, L .. . L X
) misericordias, pardquias, fundagdes e associacdes
com, a titulo de exemplo, as

fortificagdes de Campo Maior

Projeto Spfera Castris- " Spfera
Castris", centro para as artes, Protocolo de Investigacdo e desenvolvimento (1&D)
ciencia e tecnologia- em alinhamento com estratégia regional de X
Investigacado, investigacdo e espacializacdo inteligente do Alentejo
sustentabilidade

* - Caso as atividades indicadas pelo organismos contribuam simultaneamente para vdrias Politicas Transversais, deverdo ser sinalizadas com "X" nas colunas
respetivas.

Siglas das Politicas Transversais

1. Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel

2 _ Comiss&o Nacional para os Direitos Humanos

3 Estratégia Nacional para a Deficiéncia

% Plano Estratégico para as Migragbes

> _ Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao Discriminacéo






